ПРОТОКОЛ
совместного заседания районной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений  и районной межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости
20.10. 2022											с.Чалтырь

В заседании комиссии приняли участие:

	Хатламаджиян В.Х.
	- заместитель главы Администрации Мясниковского района (по финансово-экономическим вопросам, имущественным  и земельным отношениям), председатель районной межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости                                                                                        

	Арабаджиян Ц.Х.
	– начальник МУ-УСЗН Администрации Мясниковского района, координатор от Администрации Мясниковского района

	Псрдиян С.Б.
	- начальник отдела экономического развития Администрации Мясниковского района, секретарь межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости

	Толохян Т.С.
	– ведущий специалист  отдела экономического развития Администрации района, секретарь трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

	
	

	
	

	
Члены комиссии

	
	

	Хошафян М.А.
	– руководитель отдела ПФР в Мясниковском районе Ростовской области (по согласованию)

	Ачарова М.А.
	– директор ГКУ РО  ЦЗН Мясниковского района (по согласованию)

	Харахашян  А.Р.
	- Главный архитектор Администрации Мясниковского района

	Тер-Акопян Н.М.
	- начальник отдела сельского хозяйства, охраны окружающей среды и природопользования Администрации Мясниковского района

	Тер-Багдасарян В.Х.

	- начальник отдела ЖКХ и дорожного хозяйства Администрации района

	От Объединения  работодателей района

	Поркшеян Х.М.
	– председатель  колхоза им. С.Г.Шаумяна, член Союза работодателей Ростовской области

	Обаян С.А.
	– генеральный директор ОАО  «МолзаводМясниковский» (по согласованию)

	Даглдян  С.Х.
	- директор ООО «Бумажная фабрика», ООО «Прото» (по согласованию)

	
От Совета профсоюзов района

	Хошафян К.С.
	- председатель Мясниковской  районной профсоюзной организации Ростовского регионального отделения Общероссийского общественного объединения «Профсоюз работников АПК РФ» (по согласованию)

	Дагалдян  А.С.
	–– председатель Мясниковской районной профсоюзной организации работников народного образования и науки Российской Федерации (по согласованию), председатель Координационного совета организаций профсоюзов

	
	

	
	

	
	



Повестка дня:

1. О выполнении п. 5 решения районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений  и районной межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости от 17.08.2022.
2. О ситуации в ООО «Мастер-Про Дон», среднемесячная  заработная плата которого за март 2022 года составила ниже МРОТ, по данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Ростовской области.

1. По первому вопросу повестки дня слушали  информацию  начальника отдела экономического развития Администрации района  Псрдияна С.Б.

	Отделом экономического развития продолжена работа по обеспечению роста заработной платы на предприятиях внебюджетного сектора экономики, присоединившихся к Ростовскому областному трёхстороннему (региональному) соглашению между Правительством Ростовской области, Союзом Организаций Профсоюзов «Федерация Профсоюзов Ростовской области», Союзом работодателей Ростовской области на 2020-2022 годы, согласно приложению. 23 предприятиям и организациям направлено рекомендательное письмо о необходимости доведения минимального размера оплаты труда в соответствии с Соглашением, с 13 руководителями и ответственными исполнителями проведена индивидуальная работа. В рамках данной работы дано более 20 консультаций. По состоянию на 01.10.2022 из данного списка (36 организаций, с которыми проведена работа) 24 довели МРОТ в соответствии с Соглашением. 
В текущем году размер федерального МРОТ увеличен дважды (с 01.01.2022 и с 01.06.2022). В этой связи МРОТ в соответствии с трёхсторонним Соглашением с 01.01.2022 составлял 16668 руб.,  с 01.06.2022 – 18335 руб.
Отделом экономического развития Администрации района проведён анализ исполнения предприятиями внебюджетного сектора экономики, присоединившимися к областному и районному Трёхстороннему Соглашению, обязательств в части установления минимальной заработной платы в размере не ниже 1,2 федерального МРОТ по состоянию на 01.10.2022 г. 
Установлено, что после проведенной в августе работы по увеличению МРОТ количество организаций, выполнивших обязательства по установлению МРОТ, увеличилось и составило 38, в  11 организациях минимальная заработная плата превысила значение федерального МРОТ (15279 руб.), но не достигла величины, предусмотренной Соглашением (18335 руб.).

2. По второму вопросу повестки дня слушали  информацию  начальника отдела экономического развития Администрации района  Псрдияна С.Б.
	
Предприятие ООО "Мастер-Про Дон" по данным Ростовстата  вошло в перечень предприятий со среднемесячной заработной платой за март 2022 года ниже МРОТ. С руководителем организации проведена разъяснительная работа о необходимости соблюдения норм трудового законодательства. В Администрацию района представлена информация  о сложившейся на предприятии ситуации с уровнем оплаты труда.
В организации выплата заработной платы ниже МРОТ в марте 2022 была произведена в отношении 26 работников. Средняя сумма выплат данным сотрудникам  рассчитана согласно отработанному времени в соответствии с условиями трудовых договоров с учётом характера работы. Среднесписочная численность не скорректирована в сторону уменьшения в связи с неполной загрузкой. Ситуация носила временный характер (март 2022).  При этом за январь-март 2022  нарастающим итогом  среднемесячная заработная плата составила 18035 руб.; на 01.07.2022 - 29265 руб.

Решение:

1. Информации докладчиков одобрить.
2. Отделу экономического развития Администрации района:
· продолжить проведение ежеквартального мониторинга развития социально-трудовых отношений в Мясниковском районе, в том числе  присоединения организаций района к областному и районному трёхстороннему Соглашению; установления минимального размера оплаты труда в организациях, присоединившихся к трёхстороннему Соглашению;
· продолжить работу по выполнению работодателями внебюджетного сектора экономики обязательств по установлению минимального размера оплаты труда в соответствии с трёхсторонним Соглашением. 
3. ООО "Мастер-Про Дон" принять меры по недопущению нарушений трудового законодательства в части установления минимального размера оплаты труда.



	




Председатель комиссии 
	                

                              


В.Х.Хатламаджиян

	
	



